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1. BOLUM 1-GIiRiS
1.1.  GIRIiS

Kisisel verilerin korunmasi, ipekgiil Orman Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti. “nin en dnemli éncelikleri arasinda olup,
Sirketimiz bu hususta ydrirlikte bulunan tim mevzuata uygun davranmak igin azami gayreti
gostermektedir. Bu konunun en énemli ayagini ise isbu ipekgiil Orman Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti. Kisisel
Verilerin Korunmasive islenmesi Politikasi olusturmaktadir.

isbu Politika cercevesinde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin
yluritilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'nda yer alan diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler
aciklanmakta ve boylelikle Sirketimiz, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligisaglamaktadir.Bu
kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinciile kisisel verileriniz isbu Politika kapsaminda islenmekte ve
korunmaktadir.

1.2, KAPSAM

isbu Politika, Sirketimiz calisanlari haricindeki kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarlaislenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

S0z konusu kisisel veri sahiplerine iliskin detayli bilgilere isbu Politika’nin EK-1 (“EK 1- Kisisel Veri Sahipleri”)
dokliimanindan ulasiimasi miimkindr.

Calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasina iliskin Sirketimizin yurattigtu faaliyetler ise, isbu
Politika’daki esaslarla paralel olarak kaleme alinan ipekgiil Orman Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti. Calisan Kisisel
Verilerinin Korunmasive islenmesi Politikasi altinda yénetilmektedir.

2. BOLUM2-KiSiSELVERILERINISLENMESINEILISKINHUSUSLAR
2.1 Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi

2.1.1, Hukuka ve Diiriistlitk Kuralina Uygun isleme
Kisiselveriler kisilerintemel hak ve 6zgiirliklerine zarar gelmeyecek sekilde genel gliven ve dirustlik
kuralina uygun olarak islenmektedir. Bu cercevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin
gerektirdigi 6lclide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

2.1.2, Kisisel Verilerin Dogruve Gerektiginde Giincel OlmasiniSaglama

Sirketimizkisisel verilerinislendigisilire boyuncadogruve glincelolmasiicingereklionlemleri almakta
ve belirli surelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasina iliskin gerekli
mekanizmalarikurmaktadir.

2.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarlaisleme
Sirketimiz, kisisel verilerin islenme amaclarini acikca ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantiliamaclar kapsamindaislemektedir.

2.1.4, islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma
Sirketimiz kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6lg¢lide toplamakta olup
belirlenen amacglarla sinirli olarak islemektedir



2.1.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisiselverileriislendikleriamacicingerekliolansireveilgiliyasalmevzuattadngorilen minimum
stire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasiigin bir stire 6ngorillip 6ngorilmedigini tespit etmekte, birsiire belirlenmisse busiireye
uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amac icin gerekli olan
stre kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama strelerinin sonunda periyodik imha
surelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya
yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

2.2 KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkiin kilan hukuki
dayanaklardan yalnizca bir tanesi olup, asagida yer alan sartlardan birinin varligi durumunda kisiselveriler,
verisahibininacikrizasitaranmaksizinSirketimiztarafindanislenmektedir.

Acik riza haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi
gibibirdenfazlasartdaaynikisiselveriislemefaaliyetinindayanagiolabilmektedir.islenen verilerin 6zel nitelikli
kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin 2.3 bashg (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) icerisinde
yeralansartlaruygulanacaktir.

2.2.1 Kanunlarda AcikcaOngériilmesi
Kanundaagikgadngorilmekteisedigerbirifadeileilgilikanundakisiselverilerinislenmesineiliskin agik¢abir
hiikiim olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri, Sirketimiz tarafindan mevzuatta 6ngoriilen
cercevedeislenebilecektir.

2.2.2 Fiiliimkansizlik Sebebiyleilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacakolankisininkendisininyadabaskabirkisinin hayativeyabedenbitlinligini korumak
icinkisiselverisininislenmesinin zorunluolmasihalinde verisahibininkisisel verileri islenebilecektir.

2.2.3 Sozlesmenin Kurulmasiveya ifasiyla Dogrudanilgi Olmasi
Verisahibinintarafoldugu bir s6zlesmenin kurulmasiveyaifasiyla dogrudan dogruyailgiliolmasi kaydiyla,
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

2.24 Sirketin Hukuki Yiikiimliliiglinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki yUkUmliluklerini yerine getirmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

2.2.5 Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirh
olarakislenebilecektir.



2.2.6 Bir HakkinTesisiveya Korunmasiigin VeriislemeninZorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasiveya korunmasiigin veriislemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileriislenebilecektir.

2.2.7 Sirketimizin Mesru Menfaatiicin Veriislemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢cin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

2.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Kanun kapsaminda hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel dnem atfedilmistir. Bu “6zel nitelikli” kisisel
veriler; irk, etnik kdken, siyasi diisince, felsefiinang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika lyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verilerile
biyometrik ve genetik verilerdir.

OzelniteliklikisiselverilerSirketimiztarafindan,isbu Politika’dabelirtilenilkelere uygunolarakve Kurul’un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak tizere gerekli her tiirli idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki
sartlarinvarligi halinde islenmektedir:

(i) Saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikga 6ngoriilmesi diger birifadeile
ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikga bir hiikiim olmasi halinde veri sahibininagikriza
aranmaksizinislenebilecektir. Aksihaldeverisahibininagikrizasialinacaktir.

(if)  Saghk ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylrGtlilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlilagu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi
alinacaktir.

2.4 islenenKisisel Veri Kategorileri Ve islenme Amaglari

Sirketimiz tarafindan Kanun’a ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak isbu Politika’da belirtilen
amaclarve sartlar cercevesinde islenen kisisel veri kategorilerine ve bu kategoriler hakkinda detayh bilgilere
isbu Politika’nin EK-2 (“Kisisel Veri Kategorileri”’) dokiimanindan ulasilmasi mimkindr.

Kanun ve ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde isbu Politika’da detaylandirilan kisisel veriler ve 6zel nitelikli
kisiselverilerinislenme sartlarikapsaminda Sirketimizin kisisel veriisleme amaclariasagidaki gibidir:

1. Sirketimizininsankaynaklaripolitikalarininvesireclerininplanlanmasive/veyaicraedilmesi,

2. Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki ve teknik giivenliginin temini
faaliyetlerinin planlanmasive/veyaicrasi,

3. Sirketimiz tarafindan yirGtilen ticari ve/veya operasyonel faaliyetlerin gerceklestirilmesiicin ilgili is
birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmasive buna bagliis siireclerinin yirdtilmesi,

4. Sirketimizinticarive/veyais stratejilerinin planlanmasive/veyaicrasi.



S6z konusu kisisel veriisleme amaglarinailiskin detayl bilgilere isbu Politika’nin EK-3 (“EK 3- Kisisel Veri isleme
Amaglari”) dokiimanindan ulasiimasi mimkinddr.

3. BOLUM 3 —KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli glivenlik énlemlerini alarak
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini ti¢lincl kisilere aktarabilmektedir.
Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8’inci ve 9’uncu maddesinde 6ngoriilen diizenlemelereuygunhareket
etmektedir.Bukonuileilgiliayrintili bilgiyeisbu Politika’nin EK4 (“EK4- Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin
Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglari”) dokiimanindan ulasilmasimiimkiindir.

3.1 Kisisel VerilerinAktarilmasi

Kisisel veri sahibinin acik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin mevcut olmasi
halinde SirketimiztarafindangerekliozengosterilerekveKurultarafindandngériilenyontemler dedahilgerekli
timgivenlikdnlemlerialinarakkisiselveriler Giglinciikisilere aktarilabilecektir.

e Kisiselverilerinaktariimasinailiskinilgilifaaliyetlerinkanunlarda agikga 6ngoérilmesi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yikimlGlGgini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi,

e Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirh
bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

o Kisiselverilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya verisahibinin veya ticlinci kisilerin
haklarinintesisi, kullanilmasiveya korunmasiicinzorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri icin
kisisel veri aktarimifaaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

o  Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlnligini korumasi igin
zorunluolmasi.

Kisisel veriler yurt disina aktarilacakise yukaridayer alan sartlara ek olarak Sirketimiz tarafindan kisisel veriler,
Kurultarafindanyeterlikorumaya sahip olduguilan edilenyabanciilkelere (“YeterliKorumaya Sahip Yabanci
Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit ettigi ve Kurul’'un izninin bulundugu yabanci
iilkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilir.

3.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Ozelniteliklikisisel veriler Sirketimiztarafindan, isbu Politika’dabelirtilenilkelere uygun olarak ve Kurul’un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak tizere gerekli her tiirll idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki
sartlarinvarligi halinde aktarilabilecektir:

(i) Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a 6ngérilmesi diger bir ifade ile
ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acikca bir hilkim olmasi halinde veri sahibininacikriza

aranmaksizinaktarilabilecektir. Aksihaldeverisahibininagikrizasialinacaktir.
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(i) Saglik ve cinsel hayatailigkin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbiteshis, tedavive bakim hizmetlerininylritilmesi, saghk hizmetleriile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yikimlalGga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan agik riza aranmaksizin aktarilabilecektir. Aksi halde verisahibinin agik rizasialinacaktir.

EgerobzelniteliklikisiselverileryurtdisinaaktarilacakiseyukaridayeralansartlaraekolarakYeterli Korumaya
Sahip Yabanci Ulkeler’e veya Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkeler’e
ozel nitelikli kisisel veriler aktarilir.

4, BOLUM 4 —KiSISEL VERi SAHIBININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kanun’un 10’uncu maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak kisisel veri sahiplerini kisisel
verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaclarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle
paylasildigi, hangiyéntemlerle toplandigive hukukisebebive verisahiplerininkisisel verilerinin islenmesi
kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda bilgilendirmektedir.

5. BOLUM 5- KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta 6ngérilen minimum
stre kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgilimevzuattakisisel verilerin saklanmasi
icin bir sire 6ngorilip ongorilmedigini tespit etmekte, bir slre belirlenmisse bu slreye uygun
davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amacg icin gerekli olan siire kadar
saklanmaktadir.Kisiselverilerbelirlenensaklamastirelerininsonundaperiyodikimha siirelerineveyaverisahibi
basvurusuna uygun olarakve belirlenenimhayontemleri (silme ve/veyayok etme ve/veya anonimlestirme)
ile imha edilmektedir.

6. BOLUM 6- KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiIN HUSUSLAR

Sirketimiz, Kanun’un 12’nci maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini,
erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini dnlemekicin, korunacak
verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz Kisisel Verileri Koruma Kurulu
(“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli glivenlik diizeyini saglamaya yonelik
ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasiicin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli
kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirketimiz biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

6.1 is Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konusunda Farkindaliklarinin arttiriimasi
veDenetimi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiriolarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemeye
ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin is birimlerine gerekli egitimlerin
diizenlenmesinisaglamaktadir.

Sirketimiz mevcut calisanlarinin ve blinyesine yeni dahil olan calisanlarin kisisel verilerin korunmasi
konusunda farkindaliginin olusmasi icin gerekli sistemler kurmakta, konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi
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halinde danismanlar ile calismaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, ilgili egitimlere, seminerlere ve
bilgilendirme oturumlarinayapilan katilimlar degerlendirmekte olupilgili mevzuatin glincellenmesine paralel
olarak yeni egitimler dliizenlemektedir.

1.

BOLUM 7 —KiSISELVERI SAHIPLERININ HAKLARIVE BUHAKLARIN KULLANILMASI

7.1 KiSISEL VERi SAHIBINiIN HAKLARI

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
O0grenme,

Yurticinde veyayurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinct kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamdayapilanisleminkisisel verilerin aktarildigi Gi¢linct kisilere bildirilmesiniisteme,

Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektirensebeplerinortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesiniveya yok edilmesini isteme
vebukapsamdayapilanisleminkisisel verilerinaktarildigi tigclinclkisilere bildirilmesini isteme,
islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasinaitiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talepetme.

7.2 KiSISEL VERiI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri bolim 7.1'de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklari”) sayilmis haklarina iliskin taleplerini Kurul’'un
belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda web sitemizde bulunan “Veri
Sahibi Basvuru Formu”ndan yararlanabileceklerdir.

7.3 SIRKETIMiZINBASVURULARACEVAPVERMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak
sonuclandirmak tzere gerekliidari ve teknik tedbirlerialmaktadir.

Kisiselverisahibinin, bolim 7.1'de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklarr”) yer alan haklara iliskin talebini usule uygun
olarakSirketimizeiletmesidurumunda, Sirketimiztalebin niteliginegéreenkisasiiredeve enge¢ 30 (otuz) giin
icindeilgilitalebiticretsizolaraksonuglandiracaktir. Ancak, isleminayricabir maliyetgerektirmesihalinde,
Kurultarafindanbelirlenentarife uyarincaicretalinabilecektir.



EK-1 KiSISEL VERi SAHIPLERI

KiSISEL VERI SAHiBI
KATEGORISI
Calisan / Stajyer Adayi

ACIKLAMA

Sirketimize herhangibiryollais basvurusundabulunmusyada 6zge¢mis ve ilgili
bilgilerini Sirketimizinincelemesine agmis olan gergek kisiler anlamina
gelmektedir.

Eski Calisan

Sirketimiz ile arasindaki is sozlesmesi herhangi bir nedenle (isten ayrilma, isten
¢ikarilma, emeklilik, vb.) son bulmus gergek kisiler anlamina
gelmektedir.

Sirket Calisanlari

ipekgiil Orman Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti. tarafindan yiiritiilen insan kaynaklari,
denetim, bilgi teknolojileri glivenligive altyapisinin saglanmasi, hukuki uyum vb.
faaliyetler cercevesinde kisisel verileri islenen ipekgiil Orman Uriinleri San. Tic.
Ltd. Sti. ‘'ne bagl c¢alisan kisiler anlamina gelmektedir.

Talep / Sikayet Tarafi

Sirketimiz hizmetlerinden yararlanmis olsun veya olmasin
goruslerini/sikayetlerini/onerilerini veya bilgi ve diger taleplerini Sirketimize
ileten gergek kisiler anlamina gelmektedir.

Ziyaretci

Sirketimiz yerleskelerini ziyaret eden veya Sirketimizin misafir internet
agindan faydalanan gergek kisiler anlamina gelmektedir.

Veri Sahibi Yakinlan

Sirketimiz hizmetlerinden yararlanan kisilerin ve/veya ¢alisanlarimizin aile
Uyeleri ve yakinlari olan kisiler anlamina gelmektedir.

Tedarikgi Cahsani  /
Yetkilisi/Hissedari

Sirketimiz ile arasindaki mevcut ve/veya ileride kurulmasi muhtemel
sozlesmeye istinaden Sirketimize mal ve/veya hizmet saglayan sirketlerin
hissedarlari, yetkilileri veya calisanlari olan gergek kisiler anlamina
gelmektedir.

is Birligi icinde
Oldugumuz  Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari

ve Yetkilileri

ipekgiil Orman Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti. ’in her tirli is iliskisi icerisinde
bulundugu kurumlarda (is ortag, tedarikgigibi,ancakbunlarlasinirliolmaksiniz)
¢alisan,bukurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak (izere, gergek
kisiler anlamina gelmektedir.

Diger 3. Kisiler

isbu Politika kapsaminda dahil olup ipekgiil Orman Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti.
Calisan Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsamina girmeyen
diger 3. kisiler anlamina gelmektedir.




EK-2 KiSISEL VERi KATEGORILERI

Kimlik Bilgisi

KiSISELVERIKATEGORILERI ACIKLAMA

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verileri ifade etmektedir. (Ad-
Soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum
tarihi, cinsiyet gibi bilgileriiceren ehliyet, niifus clizdani ve pasaport

gibi belgeler ile vergi numarasi vb.)

iletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-posta ve benzeri iletisim bilgileri anlamina
gelmektedir.

Finansal Bilgi

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore
yaratilan her tirl{ finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlarailiskin islenen
kisiselverilerile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredikarti bilgisi, finansal
profil, malvarligi verisi, gelir bilgisi gibi veriler anlamina

gelmektedir.

islem Giivenligi Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi ylritlrken teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligimizi
saglamamiz icin islenen kisisel veriler (6rnegin log kayitlari) anlamina
gelmektedir.

Risk Yonetimi Bilgisi

Sirketimiz politikalari ve mevzuatsal ylikimltltkler geregi risklerini minimize
edebilmek adina islenen (6rn. kisilerin kredibilitesi) kisisel veriler
anlaminda gelmektedir.

Hukuki islem ve Uyum
Bilgisi

Hukukialacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasiile kanuni
yikUmlaliklerimiz ve Sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda islenen
kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Talep/Sikayet Yo6netimi

Bilgisi

Sirketimize yoneltilmis olan her turli talep ve/veyasikayetin alinmasive
degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Gorsel ve isitsel Veri

Fotograf, video vb. gorsel veya isitsel nitelige haiz veriler anlamina
gelmektedir.

Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar
vebelgelereiliskinkisisel veriler; kamerakayitlar, ziyaretgikayitlar
gibi veriler anlamina gelmektedir.

Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirketimizin  kanuni ylOkimlilGkleri ve sirket politikalarina  uyumu
kapsamindaicveya dis denetim faaliyetleri sirasindaislenen kisisel veriler
anlamina gelmektedir.

Calisan Adayi Bilgisi

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da calisan
ve/veyastajyeradaylarimizin6zgecmisbilgilerianlaminagelmektedir.

Arag Bilgisi

Verisahibiileiliskilendirilen araglarile ilgili bilgiler (6rn. plaka) anlamina
gelmektedir.

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Calisanlarimiz, calisanadaylarimizve/veyatedarikgilerimizingalisanlarinin
aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler anlamina gelmektedir.

OzelNitelikliKisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefiinanci, dini, mezhebiveya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika liyeligi, saglgi, cinsel hayati,
cezamahkumiyetive glivenlik tedbirleriyle ilgili verileriile

biyometrik ve genetik verileri anlamina gelmektedir.




EK-3 KiSISEL VERi iISLEME AMAGLARI

ANA AMAGLAR (BIRINCIL) ALT AMAGLAR (iKiNCiL)

Sirketimizininsankaynaklaripolitikalarininve
stireglerininplanlanmasive/veyaicraedilmesi

Calisan veya stajyer adayi basvurularinin
alinmasisureglerininplanlanmasive/veyaicrasi

Basvurulari alinan ¢alisan ve/veya stajyer
adaylarinin degerlendirilmesi ve gerekli
miilakatlarin yapilmasina iliskin faaliyetlerin
planlanmasi ve/veya icrasi

Calisan veya stajyer adaylarinin yerlestirilmesi icin
gerekli i¢/dis iletisim aktivitelerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

Sirketimizinve Sirketimizleisiliskisiicerisinde olan
ilgili kisilerin hukukive teknik glivenliginin temini
faaliyetlerininplanlanmasive/veyaicrasi

Sirket faaliyetlerinin Sirket prosedurlerive/veya
ilgilimevzuatauygunolarakyiritilmesinin
temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin
gerceklestirilmesi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya
icrasi

Hukuk islerinin takibi

Resmikurumve/veyakuruslaramevzuattan
kaynakh yikimlulikler kapsaminda bilgi
verilmesi, talep edilen bilgi ve belgelerin
sunulmasive/veyayanitlarinkayitaltina
alinmasi

Sirket operasyonlarinin giivenliginin temini

Bilgi glivenligi suireglerinin planlanmasi,
denetimi ve/veya icrasi

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi
ve/veya yonetilmesi

Bilgi sistemlerine iliskin yazilim olusturma,
yazilimtestivebakimsiireglerininplanlanmasi
ve/veya icrasi

Sirketimizinig/disdenetim, teftisve/veya
kontrol faaliyetlerinin planlanmasive/veya
icrasi

Sozlesme siireglerinin ve/veya hukuki taleplerin
takibi

Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin
glvenliginin temini

Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin
glvenliginin temini

Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve/veya
takibi

Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi

Vergi islemlerinin gerceklestirilmesi ve takibi

Satin alma sireglerinin planlanmasi ve/veya
icrasi
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Sirketimiz tarafindan ylrutulen ticari ve/veya
operasyonelfaaliyetleringerceklestirilmesiigin
ilgiliis birimlerimiztarafindan gerekli
¢alismalarin yapilmasi ve buna bagli is
slireglerinin yurutilmesi

Sosyal sorumluluk, burs ve/veya sivil toplum
aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Sponsorluk faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya
icrasi

Etkinlik, davet ve/veya toplanti
organizasyonunun planlanmasi ve/veya icrasi igin
gerekli faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi
ve/veya icrasi

Hizmet tedarik edilmesine iliskin streclerin
planlanmasi ve/veya icrasi

Sirketimizleisiliskisiicerisindeki3.kisisahis
calisanlarinin istakibinin

saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya
icrasi

Faaliyet raporununhazirlanmasi,isgelistirme
veya tasarlama sireglerinin planlanmasi
ve/veya icrasi

Sirket ici/disi raporlama faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

Dijital ve/veya diger mecralardan toplanan
talep/sikayetlerinalinmasi, degerlendirilmesive
sonuglandiriimasinailiskin sireglerin
planlanmasi ve/veya icrasi

Sirketimizin ticari ve/veya is stratejilerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

isortaklarive/veyatedarikgilerleolaniliskilerin
yonetimi

Bitce calismalarinin yapilmasi ve/veya icrasi

Sirket karsilayabilecegi risklerin tespiti,
degerlendirilmesi ve/veya bertaraf edilmesine
iliskin streglerin planlanmasi ve/veya icrasi

Potansiyelisortagi/tedarikgisecimiiginrisk
degerlendirme faaliyetlerinin ve/veyafizibilite
calismalarinin planlanmasi ve/veya icrasi

ipekgiil Orman Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti. markave

itibarininkorunmasina
yonelik calismalarin gergeklestirilmesi

Sirketimiz icin reklam/tanitim amacgli
faaliyetlerin planlanmasi ve/veya icrasi
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EK- 4 KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSIiLER VE AKTARILMA AMAGLARI

Veri Aktarimi  Yapilabilecek

Kisiler

Veri Aktarim Amaci

Tedarikgi Sirketimizin ticari faaliyetlerinin | Sirketimizin tedarikgiden dis
yurGtulmesi kapsaminda Sirketimizin veri | kaynakli olarak temin ettigi ve
isleme amaglari ve talimatlari | Sirketimizin ticari faaliyetlerini
dogrultusunda Sirketimize hizmet sunan | yerine getirmek icin gerekli
taraflar anlamina gelmektedir. hizmetlerin Sirketimize

sunulmasini saglamak
amaciyla sinirh olarak kisisel
veriler aktarilmaktadir.

Hissedarlar ilgili  mevzuat  hikimlerine gore | ilgili mevzuat hikiimlerine
Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin | gore Sirketimizin ticari
stratejilerinin ve denetim faaliyetlerinin | faaliyetlerine iliskin

tasarlanmasi  konusunda vyetkili olan
ipekgiil Orman Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti.
anlamina gelmektedir.

stratejilerin tasarlanmasi ve
denetim amaglariyla sinirli
olarak

Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluslari

ilgili  mevzuat hikimlerine gére
Sirketimizden bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum ve kuruluslari
anlamina gelmektedir.

ilgili  kamu  kurum ve
kuruluslarinin  hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla
sinirli olarak kisisel veriler
aktariimaktadir.

Kanunen Yetkili Ozel Kurumlar

ilgili  mevzuat hikimleri uyarinca
kanunen belirlenmis belirli sartlara
uygun olarak kurulmug ve yine kanunun
belirledigi  cercevede faaliyetlerini
devam ettiren kurum veya kuruluslar
anlamina gelmektedir.

e (Odemelerin gerceklestirilmesi
kapsaminda Tirkiye Bankalar Birligi
biinyesindeki bankalar veya diger
finansal kuruluslar,

e Bagimsiz denetim faaliyetlerinin
yuritilmesi kapsaminda anlasilan
bagimsiz denetim sirketi ile

ilgili ~ 6zel  kurum  ve
kuruluslarin yuritmekte
oldugu faaliyetler kapsaminda
giren konular ile ilgili sinirli
olarak ve c¢alisanlarimiza
saglanan  yan hak ve
menfaatlerin saglanmasi
amaciyla kisisel veriler
paylasilmaktadir.
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